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La informacién con base en su estructura orgdnica vigente, respecto de las plazas que se encuentran vacantes y ocupadas.

Tabla Campos

Denominacion Por cada puesto y/o Porcadappuestoy/ocargodelialf
Fecha de Fecha de ESTE CRITERIO | estructura vacante se incluird un | Areal(s) responsable(s) que
del puesto Clave o Tipo de < cargo de la
Eiercicio inicio del término del Denominacién (Redactados con| nivel de teral Area de S APLICA APARTIR | hipervinculo a las convocatorias genera(n), posee(n), Fecha de Fecha de Nota
L periodo que | periodo que se del drea e 5 (cc:pic':\o o) adscripcion coeEtlEErcl DEL 01/07/2023 -> | a concursos para ocupar cargos | publica(n) y actualizanla | validacién | actualizacién
se informa informa REERE @ g Iex 2 Sexo (catdlogo) publicos (Redactadas con informacion
género) estado (catdlogo) perspectiva de género)
con relacion al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluira un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
P /o carg ipe p:
DIRECCION . . Coordinacién de Recursos ocupar cargos publicos se informa que no hay puestos vacantes, asf mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
2023 01/04/2023 30/06/2023 GENERAL DIRECCION BISOM Ocupado Femenino Humanos 30/06/2023  30/06/2023 accign general de esta entidad tiene Ia atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
20 Confianza del Ayuntamiento.
con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluira un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
COORDINACION . Coordinacién de Recursos ocupar cargos publicos se informa que no hay puestos vacantes, asf mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 SEAREA ADMINISTRATIVO BISOM Ocupado Femenino Humanos 30/06/2023  30/06/2023 occisn general de esta entidad tiene Ia atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
14 Confianza del Ayuntamiento.
con relacion al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluira un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
JEFATURA DE AUXILIAR . Coordinacion de Recursos ‘ocupar cargos publicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 SECCION D ADMINISTRATIVO BISOM Ocupado Femenino Humanos 30/06/2023  30/06/2023 yoccisn general de esta entidad tiene Ia atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
15 Base del Ayuntamiento.
con relacion al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluira un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
AUXILIAR . Coordinacién de Recursos ‘ocupar cargos publicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
2023 01/04/2023 30/06/2023 ANALISTA ANALISTA BISOM Ocupado Masculino Humanos 30/06/2023  30/06/2023 yiaccign general de esta entidad tiene Ia atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
9 Base del Ayuntamiento.
con relacion al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluira un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
COORDINACION DE . Coordinacién de Recursos ‘ocupar cargos publicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 ARCHIVISTA ARER BISOM Ocupado Masculino Humanos 30/06/2023  30/06/2023 iroccign general de esta entidad tiene Ia atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
3 Base del Ayuntamiento.
con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluira un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
. Coordinacién de Recursos ‘ocupar cargos publicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 ANALISTA ANALISTA BISOM Ocupado Masculino Humanos 30/06/2023  30/06/2023 yioccign general de esta entidad tiene Ia atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
10 Base del Ayuntamiento.
con relacion al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluira un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
OFICIAL DE SECRETARIA DE . Coordinacién de Recursos ‘ocupar cargos publicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 | aON AREA BISOM Ocupado Femenino Humanos 30/06/2023  30/06/2023 iroccisn general de esta entidad tiene Ia atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
8 Base del Ayuntamiento,
con relacion al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluira un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
AUXILIAR DE . Coordinacion de Recursos ‘ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
2023 01/04/2023 30/06/2023 CONTABILIDAD ANALISTA BISOM Ocupado Femenino Humanos 30/06/2023  30/06/2023  yeccisn general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
6 Base del Ayuntamiento,
con relacion al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluira un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
OPERADOR . Coordinacion de Recursos ‘ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
2023 01/04/2023 30/06/2023 TECEN MANT BISOM Ocupado Masculino 30/06/2023  30/06/2023  yieccisn general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
EQUIPO ESPECIAL Humanos
6 Base del Ayuntamiento,
con relacion al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluira un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
. Coordinacion de Recursos ‘ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
2023 01/04/2023 30/06/2023 INTENDENCIA INTENDENCIA BISOM Ocupado Femenino Humanos 30/06/2023  30/06/2023  yeccisn general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
3 Base del Ayuntamiento,
con relacion al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluira un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
ADM . Coordinacion de Recursos ‘ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
2023 01/04/2023 30/06/2023 ESPECIALIZADA ANALISTA BISOM Ocupado Femenino Humanos 30/06/2023  30/06/2023  yeccisn general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
E) Base del Ayuntamiento,
con relacion al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluira un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
. Coordinacion de Recursos ‘ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
2023 01/04/2023 30/06/2023 MANTENIMIENTO [ MANTENIMIENTO BISOM Ocupado Masculino Humanos 30/06/2023  30/06/2023  yeccisn general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
E) Base del Ayuntamiento,
con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluird un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
. Coordinacion de Recursos ‘ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
2023 | 01/04/2023 | 30/06/2023 | INTENDENCIA | INTENDENCIA BISOM Ocupado Masculino Humanos 30/06/2023  30/06/2023 yieccion generalde esta entidad iene I aribucion de contratr de manera e a su personal o en su defecto es personal comisionado
£} Base del Ayuntamiento,
con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluird un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
. Coordinacion de Recursos ‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
2023 | 01/04/2023 | 30/06/2023 JARDINERIA JARDINERIA BISOM Ocupado Masculino Humanos 30/06/2023  30/06/2023 yieccion generalde esta entidad iene I aribucion de contratr de manera e a su personal o en su defecto es personal comisionado
2 Base del Ayuntamiento,
con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluird un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
. Coordinacion de Recursos ‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
2023 | 01/04/2023 | 30/06/2023 AUXILIAR | ANALISTA AUXILIAR BISOM Ocupado Masculino Humanos 30/06/2023  30/06/2023 yieccion generalde esta entidad iene I aribucion de contratar de manera e a su personal o en su defecto es personal comisionado
4 Base del Ayuntamiento,
con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluird un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
AUXILIAR DE AUXILIAR . Coordinacién de Recursos ‘ocupar cargos publicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
2023 | 01/04/2023 | 30/06/2023 | ol e OMINSTRATIVO . BISOM Ocupado Masculino Humanos 30/06/2023  30/06/2023 yireccion general de esta entidad tiene Ia atrbucion de contratar de manera lbre a su personal o en su defecto es personal comisionado
2 Confianza del Ayuntamiento,
con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluird un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
SUPERVICION DE | SUPERVICION DE ) Coordinacién de Recursos ocupar cargos publicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargas, la
2023 | 01/04/2023 | 30/06/2023 AREA AREA BISOM Ocupado Masculino Humanos 30/06/2023  30/06/2023 gireccion general de esta entidad tiene Ia atrbucion de contratar de manera lbre a s personal o en su defecto es personal comisionado
12 Confianza del Ayuntamiento,
con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluird un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
. Coordinacién de Recursos ‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
2023 | 01/04/2023 | 30/06/2023 | PROMOTORA ANALISTA BISOM Ocupado Femenino Humanos 30/06/2023  30/06/2023 yjeccién generalde esta entidad iene I aribucion de contratar de manera e a su personal o en su defecto es personal comisionado
7 Confianza del Ayuntamiento,




COORDINACION

2023 | 01/04 .
/04/2023 30/06/2023 DE AREA PROMOTOR
14
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 AUXILIAR DE_ AUXILIAR
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO 5
2023 | o1/042023 30/06/2023 AUXILIAR DE | COORDINACION DE
ADMINISTRACION AREA 2
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 SUPERVISORA VELADOR
12
AUXILIAR DE
2023 | 01/04
/04/2023 30/06/2023 ANALISTA COMPRAS
10
DISENADOR
2023 | 01/04
/04/2023 30/06/2023 PROMOTOR GRAFICO
36
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 PEONA INTENDENCIA
31
2023 | o1/0a2023 30/06/2023 JEFATURA DE | COORDINACION DE
DEPARTAMENTO AREA “
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 ANALISTA INTENDENCIA
36
OFICIAL DE
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 .
104/ /06/ ADMINISTRACION|  SECRETARIA s
AUXILIAR
2023 | 01/04/2023 30/06/2023
104/ /06/ AUKILIAR ADMINISTRATIVO .
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 AUXILIAR DE AUX DE OFICIOS
OFICIOS VARIOS VARIOS 1
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 ADM AUX
ESPECIALIZADA | ADMINISTRATIVO s
AYUDANTE DE OF
2023 | 01/04
/04/2023 30/06/2023 ARCHIVISTA VARIOS
3
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 ADM RECPCIONISTA
ESPECIALIZADA 5
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 AUXILIAR CORDINACION DE
AREA
4
AUXILIAR DE
2023 | 01/04/2023 30/06/2023
104/ /061 OFICIOS VARIOS PROMOTOR .
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 AUXILIAR AUX
ADMINISTRATIVO .
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 ADM ANALISTA
ESPECIALIZADA 5
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 ARCHIVISTA CORD'L,‘:S\ON bE
3
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 CAPTURISTA ARCHIVISTA
4
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 ADM ANALISTA
ESPECIALIZADA 5
2023 | ovfosszons 30/06/2023 AUXILIARDE | AYUDANTE DE OF
OFICIOS VARIOS VARIOS 1
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 AUXILIAR DE AUX
ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO ,
AUXILIAR DE
2023 | 01/04/2023 30/06/2023 ANALISTA
104/ 106/ ADMINISTRACION ,
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con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
ocupar cargos publicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene Ia atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
ocupar cargos publicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene Ia atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
ocupar cargos publicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene Ia atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
ocupar cargos publicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
ocupar cargos publicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene Ia atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relaci6n al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asf mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.
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con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
ocupar cargos publicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene Ia atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
ocupar cargos publicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene Ia atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
ocupar cargos publicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene Ia atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
ocupar cargos publicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
ocupar cargos publicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene Ia atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relaci6n al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asf mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.
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con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos piblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
‘ocupar cargos pblicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene la atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
ocupar cargos publicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene Ia atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
ocupar cargos publicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene Ia atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.

con relacién al criterio Por cada puesto y/o cargo de la estructura vacante se incluiré un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
ocupar cargos publicos se informa que no hay puestos vacantes, asi mismo no se realizan convocatorias para ocupar dichos cargos, la
direccion general de esta entidad tiene Ia atribucion de contratar de manera libre a su personal o en su defecto es personal comisionado
del Ayuntamiento.
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